Kedves Olvasoink!

»Mindenért hdldt adjatok...” (IThessz 5,18)
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ecuadori szolgdlatért. Haldsak vagyunk, hogy

rajtuk keresztiil mi is részesei lehetiink Isten vi-
lagra sz6l6 tervének: a vildgmisszidnak. Halasak
vagyunk, mert missziondriusainkon keresztiil misokat gazdagithatunk, ugyanakkor testvéreink (irdsos és
személyes) beszdmoldin keresztiil Isten benniinket is gazdagit.

Hélasak vagyunk a testvéri 0sszefogdsért, amit Isten magyarorszagi népe tantsit abban, hogy felelGsen,
egyiitt hordozzuk ennek a misszidnak anyagi terhét, €s minden kiad4dsunkra megvolt a fedezet, timogat6ink
hiiséges adomanyaibdl.

Halasak vagyunk az imadkoz6 kozosségekért, amelyek folyamatosan imadsdgban hordozzak a misszi6
ligyét.

Személy szerint is, hdl4s vagyok az Alapitvany onkéntes munkatdrsaiért, akik évek 6ta hliségesen segitik
Ujsdgunk megjelenését (forditdssal, lektordlassal, szerkesztéssel, irdssal, csomagoldssal, postdzassal, cim-
nyilvantartassal), résztvesznek a misszidi korutak szervezésében, vagy végzik az alapitvanyi adminisztracid
szertedgaz6 feladatait.

Koszonjiik a testvéreknek minden imddsdgat, adoményét, segitségét, szolgalatit!

De mindezekért is hdldsak vagyunk Istennek, hiszen tudjuk, O az, aki nyitottsdgot, erdt, anyagi javakat,
hiiséget és készséget ad a testvérek szivébe mindezen szolgdlatokra!

Haélasak vagyunk azért is, hogy sikeriilt végre 1étrehoznunk egy félallast az alapitvany adminisztraci-
0s tgyeinek intézésére. Halasak vagyunk 4j munkatdrsunkért: Csapkovics Bertalan testvériinkért, aki
szeptembert6l vallalta ennek a munkakornek a betoltését.

Isten sok mindennel megajdndékozott benniinket igy egyiitt, mint misszids tarsasdg, és akkor még nem
beszéltiink a személyes életiinkben kapott dldasokrdl... Ugy gondolom, érdemes azokat is kinek-kinek
szambavenni, hiszen a halaad4s mindig erdsiti hitiinket, Isten irdnti bizalmunkat. Mert O nem viltozik, s
jovore is szamithatunk Ra!

Adjunk hélat és Bizzuk Ujra Eletiink Krisztusra!

Hélaadéssal teli, dldott iinnepeket kivinunk minden kedves Olvasénknak!

Sipos Alpdr Szabolcs
elnok

Fontos informacidk az adédigazolasokrol és az 1%-os
rendelkez6 nyilatkozatrol az utols6 oldalon!




DRr. KESZI KRISZTINA BESZAMOLOJA

Ev végi visszatekintés

Ahogy arr6l mér kordbban hirt ad-
tam, itt mdsok az egészségiigyi viszo-
nyok. Akb. 70000 embert elldté Mungwi
Vidéki Egészségiigyi Kozpont egyetlen
orvosaként — feladatom elsGsorban az
orvosi-egészségiigyi munka.

Most azonban arrdl szeretnék be-
szdmolni, amit ilyen koriilmények
kozott, lelkiképpen tehettem a bete-
gekért.

A szilik vizsgdlati lehet&ségek, a
kevesebb rendelkezésre 4116 gyogy-
szer, a nagyszamu sulyos eset itt egy
orvos szamara sokkal nyilvdnvalébba
teszi az Istenre vald rdutaltsigot, és
az O gydgyité hatalma valésdgdnak
atélését.

Ezért itt sokkal természetesebb
a nemcsak beliil, a szivben, hanem
a nyilt, hallhat6, betegdgy melletti
segitség-kér6 és hdlaadé imdadsdg.
Bar a betegek nagy része nem érti az
angolul elmondott imadsagot, még-
is 4télheti, hogy az igazi segitség
feliilrdl jon.

Mivel érkezésemkor nem volt a
klinikdn bemba nyelvli Biblia, ezért
néhdnyat vdsdroltam. Régi naptarbdl
kivagott, szép igés képeket ragasz-
tottam a kortermek falaira, hogy a
bibliaolvasds felé terelgessem a bete-
geket.

Megkértem az akkor érkezé uj lel-
kipasztort, irja ki a betegeknek, hogy
bentlétiik alatt t6le kérhetik, és sajat
anyanyelviikon olvashatjdk a Szent-
irést.

(1/a kép: Igés képek a falon

1/b kép: Hivogatds a bibliaolva-
sdsra)

Kértem és kaptam pénzt a kdzos
misszi6éi alapbdl, hogy keresztyén
irodalmat vésdrolhassak a betegek
szdmadra.

Kasamdban a Zambiai Bap-
tistdk  keresztyén  konyvesboltot
mikodtetnek, az 6 segitségiikkel 4l-
litottam Ossze a listit, hogy minden
korosztdly, kicsik, tinédzserek és
felnGttek lelkileg épit6 olvasméanyhoz
jussanak.
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Erdei falvakat liatva, s egy-két
dolgot megfigyelve, igy dontottem,
hogy a vdsdrolt konyvekbdl nemcsak
a klinikdnak juttatok, hanem a t4vo-
labbi kis falvakban él6knek is adok
bel6le. Ugyanis egy tdvolabbi falu-
bdl, ha nem annyira beteg valaki, ak-
kor nem fog 15-20 km-t gyalogolni
a nagy melegben vagy esfben —, ha
pedig tul beteg valaki, akkor nem ké-
pes a klinikdig eljonni.

(2. kép: Késziil a konyvesomag a
kasamai konyvesboltban)

Sikeriilt elintéznem, hogy ha-
vonta egyszer, egy hétvégére kol-
csonkaphassam a misszié autdjit. A
klinika lelkipdsztordnak, Douglas
Kisanswenek segitek vele. A Mungwi
Baptista ,,anyagyiilekezethez” ugyan-
is tartozik néhdny kisebb erdei gyii-
lekezet: Csanga, Mulilo, Ngulula és
Itinti. Alapjdban véve Mungwihoz
tartoznak és nincs 6nallo lelkésziik,
de mégis 0ndllé gyiilekezetek. Ezek
a kis erdei gyiilekezetek 11-30 km-re
vannak Mungwit6l. Néha a Mungwi
gyiilekezet lelkipdsztora megy el, de
vasdrnaponként dltaldban presbiterek
hirdetik az Igét.

Ezért aztin igen Oriilnek, ha a
klinika lelkipédsztora eljut hozzéjuk
és & hirdeti az Igét. Alapjdban véve
a puszta jelenlétiink is batoritds ezek-
nek a kis gyiilekezeteknek.

Ha egy kis gyiilekezet tartésab-
ban fenndll és szaporodik, akkor
elébb-utébb tégldbdl (maguk készi-
tik) épitenek templomot. Am a temp-
lomok el6szor flibsl-fabol késziilnek,
a fényforrés tartdja pedig egy speci-
alis fa kérgébdl késziil, amit altala-
ban mindenféle dolog megkotésére is
haszndlnak.

(3. kép: Csangai templom

4. kép: Kisanswe lelkipdsztor és a
gyiilekezet presbitere)

Az auté a templomig béven meg-
telik gyerekekkel, nemcsak azért,
mert a lelkipdsztor gyerekei koziil
is jon néhdny veliink, hanem mert a
falusi gyerekek felkéredzkednek az

autéra, hogy megsporoljak a gyalog
megteendd utat. No és persze nekik
nagy dolog autdval utazni.

(5. kép: Gyerekekkel megtelt
auto)

Természetesen nemcsak az autd
érdekesség egy ilyen kis erdei faluban,
hanem a fehér ember is. Mivel tobben
koziilik soha nem littak még fehér
embert, ezért aztdn a felfedez6 hangos
kidltassal és az autd irdnydba valé mu-
togatdssal csdditi Ossze a tobbi gyere-
ket. A ,,musungu!..musungu!” (fehér
ember) kidltdsra pillanatok alatt egész
sereg gyerek gyfilik egybe.

Sokszor gondolok a talentumok
példdzatira. Az 1 talentumos szolga
kemény dorgilast kap az Urtél. En
szeretném hiiséggel forgatni és leten-
ni a pénzvélték asztaldra. Megsza-
poritani olyanformdn, hogy eszko-
z0kon-dolgokon keresztiil, a magam
lehet&ségein beliil, segitsek eljuttatni
embereket a megfelel§ helyre, Jézus
Krisztushoz.

Minden akkor mitkodik jol, ha
kolcsonds. Az utébbi idében azonban
sok-sok igén és a kardcsony torténe-
tén keresztiil is Isten 1ényébdl éppen
mindent megel6z8, onzetlen egyolda-
ldsdga lett hangsilyos. Az egyoldald-
sagra is kész szeretet, az egyoldaldan,
mindent odaajandékozni kész sziv.

Kiilonosen is hdlds vagyok most
ennek meglitdsaért, amikor innen az
északi részr6l tobben visszamentek
Németorszigba.

Az Ur eléttem megy és tanit,
hogy ne hatrdljak meg, ne csiigged-
jek el a nehezekben, ne akadjak el
semmi jogtalannak tind elvardson,
ne bantédjak meg semmi héldtlansa-
gon, hanem legyek kész én is erre a
megel6z6, egyoldald szeretetre.

Igy kivdnok 4ldott kardcsonyt
odahaza minden lelki testvéremnek
azzal az Istennel, Aki kész benniin-
ket igy szeretni, aki kész volt foldre
sziiletni, testet Olteni, hogy megmu-
tassa az irdntunk vald, dnzetlen, egy-
oldalisigra kész szeretetét.



Imatémak:

Amiért hdldt adok:

1. Isten kardcsonyi ajandékéért,
Jézus Krisztusért

2. Hogy til vagyunk a szokdsos-
nil melegebb (hetekig 40 fok folott
volt a hémérséklet) forré évszakon,
mert az esds évszak néhany héttel ha-
marabb érkezett.

3. Hogy el tudtam menni néhdny

nap szabadsdgra olyan helyre, amely
testet-lelket megpihentetett.

Amiben tdmogatdst kérek:

1. Hogy a klinika-értékelést kovets
dontés (amit a LM-Germany és a Zam-
biai Baptistdk kozosen hoznak majd
meg) végre lezdruljon, és pozitiv jovit
jelentsen a klinikdnak, a betegeknek.

2. Hogy a valamelyik hivatalban

elakadt orvosi vizsgapapirjaim meg-
keriiljenek, és kapjak idSpontot az
orvosi vizsgara.

3. Hogy az elnokvdlasztds csend-
ben menjen végbe, és Zambia Uj el-
noke népét szeretd-szolgald elndk le-
gyen.

Testvéri koszontéssel:
dr. Keszi Krisztina

A7Z AKTUALIS TEMA

»Egy sziv és egy lélek?!”

Missziéi munka multikulturalis kézegben

~Egyetértés, kozosen, kolcsondsen, egyiitt... . Ezekkel
a szavakkal talalkozunk a ,,Kiilmissziéi Hiradé” mostani
szamdnak cimeiben. Nem sok élettapasztalat kell ahhoz,
hogy tudjuk, mennyire térékeny ez a k6zmonddsos egy-
ség. Hogy kiilonboz8k vagyunk, a nehéz helyzetekben in-
kabb jelent gondot, mint egymds kiegészitését. Sajnos!

Az ok messzire nyulik vissza. Mdzes elsd konyvének
harmadik fejezete adja meg a magyardzatot, és leplezi le
a baj okoz6jdnak, a Satdnnak taktikdjit és Gsi szadndékat:
alapvetGen el akar vdlasztani, meghasonldst akar okozni,
ki akarja jatszani az embereket egymds ellen. A j6 ko-
z0sség mindig is szdlka volt a szemében, és ha a meg-
osztést kiviilr8l nem tudja elGidézni, akkor beliilrél kezd
tdmadasba. A Satdn szitja az ellentétet a héttérben, mert
szamadra Isten teremtésének az egysége mindig is vissza-
taszit6 volt.

Ennek a tudataban tartozzunk azok kozé, akik ismerik
a nagy ,.Kever$” stratégidjat, és rantsuk le réla a leplet!

A targyilagossag €s a lelki harc nem 4ll egymadssal el-
lentmondésban, ahogy az a cikkekbdl is egyértelmien ki-
deriil. A kiilonbségekrdl beszélni kell, és néhdny ténnyel

meg kell tanulnunk egyditt élni, mégha nem is konnyd. A
targyilagossag €s a lelki harc osszetartozik. Felt(int ne-
kem, hogy néhdny cikk egészen gyakorlati tanacsokat
ad, olyanokat, amelyek jol alkalmazhaték a mi kultdrank-
ban is. Néhany cikk a kozos imadsagot emliti, mint az
egység erdsitésének egyik alapvetd eszkozét!

A kozos imadsdg azért ilyen hathatds, mert kozdsen
tekintiink fel az Ur Jézusra, Isten hatalmara dsszponto-
situnk, és az egymdsért elmondott imadsag jelzi: egyiitt
hordozom veled a terheidet.

A kiilonbség gyakran eltdvolitja egymdstol az embere-
ket, ezért van sziiksége a vilagnak és gyiilekezeteinknek
olyan emberekre, akik készek hidakat épiteni méasok he-
lyett is. Haszndlhat6 eszkozokké valnak Isten egybentart6
és eggyé formdld kezében, hogy megtartsdk mindazt,
amit a Satan el akar valasztani.

Szeretettel idvozlom a Misszié Hegyéro6l
Martin Auch
misszioi igazgato



Ecuador

A Luz csalad beszamolgja (2008. november 15.)

Immér masfél hoénapja, hogy
Ujra megérkeztiink Ecuadorba. A
helybeli testvérek €s missziondrius
ismerdseink sok szeretettel fogad-
tak benniinket a repiilotéren.

Az els6 hdrom napot egy ismerds
missziondrius hédzdban toltottiik.
Ezalatt néhdny tetstvér segitségével
bekoltoztiink 1j, ibarrai hdzunkba.

Az eltelt hetek f6képpen a lakas
berendezésével, ill. még befejezet-
len részeinek rendbehozataldval tel-
tek. Most, amikor ezeket a sorokat
irom, hélas szivvel szamolhatok be
arr6l, hogy a lakdson beliil szinte
minden munka befejez6détt, s ha
minden simdn megy, j6v6 héten a
hdzon kiviili munkdlatokkal is el-
késziiliink.

A gyerekekkel megérkezésiink
utdni héten elkezdtiik az iskolat,
még ha nem is volt mindig konny(

figyelni a sok furds-faragds, ko-
pacsolds, munkdsok jovés-menése
kozott. Most mar azért nyugodtabb
koriilmények kozott tanulunk.

Egy héttel a megérkezésiink utan
fogadtuk azt a 6 f&s német, ifjisa-
gi csoportot, amelyrdl mar a be-
szamoldink alkalméval beszé€ltiink
(Impact-Team). Ezek a fiatalok egy
rovid nyelvi és kulturélis felkészités
utdn, megkezdték a szolgdlataikat.
Igazan lelkes, szolgalatkész fiatalo-
kat kaptunk, akik elsésorban a gyer-
mek- és ifjisdgi munkdban vesznek
részt a misszi6 gyiilekezeteiben.
Ezenkiviil evangélizalé alkalmakat
tartunk kiilonféle kozépiskoldkban
veliik.

November 15-16-i hétvégén Ede
Ujabb kurzust tartott a MINTS-i
képzés keretében. A sok egyéb
munka kozott 6 is megizzadt, hogy

id6re elkésziiljon a tananyag meg-
ifrasaval.

A kezdeti sok munka és zava-
ros napok utidn mindnyéjan varjuk,
hogy a hétkdznapi életiink végre
normalizalédjon.

Tovabbra is imakérésiink, hogy
Isten készitsen nekiink egy alkal-
mas autét, amit eddig még nem si-
keriilt taldlnunk.

Isten mindeziddig hiiségesen
hordozott benniinket s &szinte sziv-
vel monhatjuk:

Aldott legyen az Ur! Naprél-
napra gondoskodik rélunk a mi sza-
baditasunk Istene”

(Zsolt 68,19).

Ko6szoniink szépen minden imad-
sdgot és anyagi segitséget, amivel a
testvérek segitik szolgédlatainkat!

Sok szeretettel:
a Luz csaldd Ecuadorbol

Milyen jo, hogy nem vagyunk egyediil!

Mindjart 8 6ra! Gyorsan mennem
kell a pékségbe, azutin kezdddik a
,,Junta”’, az ecuadori Liebenzelli Misz-
szid vezetGségitalalkozoja. Zsemlébdl
nincs nagy valaszték, de egészen fris-
sek. A Liebenzelli Misszié munkatdr-
sai a kozos reggeli soran kiilonbozd
izlésiik ellenére is abban mindany-
nyian egyetértenek: nagyon finom!
Korbenézek, és minden jelenlévnek
oriilok. Nekiink Isten ajandéka, hogy
multikulturalis csoportban dolgozha-
tunk itt, Ecuadorban. Kéthetente ta-
lalkozunk az ecuadori gyiilekezetek
lelkészeivel mi, kiilfoldi missziona-
riusok. Csoportunk tényleg ,.népek
egyvelege”, ot kiilonboz6 orszdgbdl
jottiink: Ecuadorbél, Kolumbidbdl,
az USA-b6l, Magyarorszagrél és Né-
metorszagbol. Taldlkozéink a Biblia
tanulmdanyozasaval, eszmecserével,
tervezéssel és imadsaggal telnek.

Nekem nagyon fontosak ezek az
Osszejovetelek, segitségiikkel jobban
megismerhetem, értékelhetem a csa-
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pat tagjait, és kdzosen egyeztetjiik az
itteni munkat.

Az imakérések személyes és szol-
galati kérésekr6l is szélnak. Ma is sok
kérés gyiltossze: ,,Imadkozzatok, hogy
feleségemmel a serdiil6 gyermekeinket
helyesen neveljiik!” ,,Hamarosan elér-
kezik a magisztertézis megvédésének
id6pontja.” ,,Gyiilekezetiinkbe jelenleg
sok ,.kivandorl6” érkezik szélsGséges
koriilmények kozott €16 kdzosségekbdl.
Sériilt emberek, akik dj hazat keres-
nek. A beszélgetések sok idGt vesznek
igénybe és bolcsességet igényelnek.”
,,Kisbusz vasarlasakor 2400 dollart
veszitettem (mintegy hat havi fizetés-
nek felel meg), mert a papirok nem
voltak rendben. Nem szeretnék azon-
ban pert inditani, mert tdl hosszadal-
mas eljaras lenne. Imadkozzunk Isten
segitségéért!” ,,Ma este ismét Osszejon
az Uj hazi bibliakor. Imadkozzunk,
hogy igazi csapatta alakuljon, és Isten
munkélkodjon a szivekben!” ,Gyiile-
kezetiinkben nagy akaddly a mélyen

meggyokeresedett, tulhaladott szaba-
lyok tisztelete. Imadkozzunk, hogy
legydzhessiik ezt a torvényeskedést, és
a gyiilekezet novekedhessen!” ,,Edes-
anydm nagyon beteg. Imadkozzunk
érte!” ,,Pénteken evangéliumi filmes-
tet tartunk egy kecsua-indidn faluban.
Koszonjiik az imatdmogatast!” Milyen
j6, hogy Osszetartozunk €s imadkozha-
tunk egymasért!

Teljes odaadassal

A taldlkoz6 utan ezt kérdezem
magamtdl: Milyen kiilonbségeket 14-
tok a csapatunkban? Hol taldlok ne-
hézségeket? Hosszan gondolkozom,
és tulajdonképpen csak pozitivumok
jutnak eszembe: A csapatban nagy
az egyetértés. Mindannyiunkon
észrevehetd, hogy mélyen elkote-
leztiik magunkat Isten ligye mellett,
és ezért aldozatot is hozunk. Engem
ez a példds odaadds arra 6sztonoz,
hogy teljes szivvel szolgaljam az Ur
Jézust. Sokat tanulhatok az ecuado-



ri kollégdktdl, ahogyan tiirelemmel
utdnamennek az embereknek, nagy
szeretettel és vildgos bibliai ilizenet-
tel hivjak Sket Jézushoz.

Gyakran nehezen taldlom meg a
kommunikécié helyes mddjat. Igazi
észak-németként rogtén megmon-
dom, mi a helyzet és egyébként is
szivesen mondom meg a véleménye-
met. Végtére is amit meg kell mon-
dani, azt meg kell mondani. A masik
gondja, mit kezd vele. Ez azonban
nem mindig célravezetd, az itteniek
konnyen itélgetésnek vagy fennhéja-
zasnak veszik. Nekem azt kell meg-
tanulnom, hogy jobban visszafogjam
a véleményemet, inkdbb kérdésként
tegyem fel és kozben mindig értékel-
jem masok véleményét. Fontos, hogy
ne ajtostul rohanjak a hdzba, hanem
el6szor csevegéssel (small talk) kicsit
bemelegitsiink. Azt is elhatdroztam,
hogy munkaval kapcsolatban az els6
két évben nem nyilvanitok tdl sokszor
véleményt, ehelyett figyelni és tanulni
szeretnék, ami nem mindig konnyd.

Hogyan latjék a tobbiek a csapat-
munkat itt, a ,,multikulturalis cso-
portban”? Miben taldlnak 6romet és
mit taldlnak problematikusabbnak?

Diego Galarza,
CCB igazgatoja:

A Liebenzelli Misszio kiilfoldi
munkatérsainak segitségével a mun-
ka 4j formadit és lehetGségeit ismer-
tilk meg. Ek6zben tapasztaltuk, hogy
komolyan vesznek benniinket, és 6t-
leteinket felhasznéljak. Ez nagyon jo
hatéssal volt rank. Néha azonban az a
benyomadsunk, hogy azok dontenek,
akik az eszkozoket rendelkezésre
bocsatjak vagy egy ,.fels6bbrendd”
kultarat kozvetitenek.”

ecuadori, a

Heiko Erndwein, németorszagi
misszionarius:

»Csapatunkban idevalési mun-
katarsak is vannak, ezért kulturélis
kérdésekben segitségiinkre lehetnek,
mert rendszerint teljesen masképpen
viszonyulnak a kultirdhoz. Ecuador-
ban az idevalési munkatdrsak mar
sok tapasztalattal rendelkeznek a né-
met és amerikai missziondriusokkal

valé munka terén, és a gyengeségeket
jobban megértik, vagyis ,,nem lépnek
egymds tyikszemére” a csapatban.

Egyébként nem mindig konnyd
az itteni kollégak értékitéletét meg-
érteni. Masképpen kozelitenek meg
helyzeteket. Példaul: Ha egy hivatal-
noknak pénzt adnak, korrupciénak
szamit vagy a kapcsolat 4poldsdnak?
Ki tudja, mikor tudom még felhasz-
ndlni a kapcsolatot?”

Washington Pozo, ecuadori lel-
kész Cotacachiban

»A mdas kultdrabdl idejottekkel
valé munka igazi kihivas, mert gyak-
ran nagyon eltéréek az értékek és az
elképzelések. Mindig tanulhatunk
azonban valamit, és a k6zO0s munka
révén Uj otleteket gytjthetiink.”

Kevin Bruce, amerikai misszi-
onarius

,,Bétorit6 latnom, hogyan ajandé-
koz a Szentlélek egységet egy kultu-
rdlisan sokszind csapatnak. Igy lesz
lathatéva elSttem a Jézusban vald
egység, amirdl az 1Korinthus 12,12
beszé€l a Biblidban.

A multikulturdlis  csapatmun-
ka nagyobb ralatist ad a vildgszerte
miikddd missziéra. Nekem azt is je-
lenti, hogy a masokkal valé kapcso-
lataimat ne emberi-kulturdlis alapra
épitsem, hanem a Biblidra. Persze, a
multikulturdlis csapatban konnyen
adédhatnak félreértések, és néha
nem érzem magam képesnek arra,
hogy a csapat minden tagja szdmara
érthetéen fejezzem ki mondandé-
mat.”

Enrique Palazo, ecuadori lel-
kész Ibarrabol:

,,Haldsak vagyunk a csapat j6 han-
gulataért. Tulajdonképpen nincsenek
is nehézségek ndlunk. A missziona-
riusokkal valé munka sordn rengeteg
szellemi impulzust, teoldgiai irdny-
mutatast és sok gyakorlati segitséget
kapunk. Megtanultuk példaul, hogy
jobban megszervezziik a héztartasi
munkat és figyeljiink az egészsége-
sebb taplalkozasra. Néha azonban ne-
hezen tudom elviselni a tilzott tokéle-

tességre torekvést (perfekcionizmust).
Ez nyomasztdlag hat rdm.”

Wilson Bedoya, ecuadori lel-
kész Atuntaquibol:

»A tobbiek véleménye mélyebb
bepillantast nydjt egyes témdakba és
meglattatjak velem, hogy masképpen
is megoldhatunk bizonyos dolgokat.
Tetszik példaul, ahogyan a németek
terveznek és szerveznek, de tetszik
a pontossdguk is. Ha valami ,,k6zbe-
jon”, mégis nagyon rugalmasak. A né-
metek egyenesek, nem keriilgetik so-
kaig a forr6 kisat. Ebbdl tanulhatok,
és lelkészi munkdmban segit. Nehéz
elfogadnom, ha a kiilfoldi munkatar-
sak lekicsinylik, amit mi értékeliink.
Ha azt mondjak példdul valamelyik
kedvenc ételiinkre, hogy nem is kii-
l6nleges, vagy nem izlik.”

Andy Schaub, amerikai misszi-
onarius:

, A k0z0s tervezés és dontés soran
mindannyiunkat kulturalis hétteriink
irdnyit. Ez a tény komoly akadalyt
jelent egyiittes munkdnkban, mert
az ecuadori munkatarsak a beleélés
képességét, a rugalmassagot értéke-
lik, a német munkatarsakndl pedig a
jO tervezés, a szervezettség és a meg-
bizhatésdg jatszik nagy szerepet.”

German kolumbiai
misszionarius:

A multikulturalis csoportban valé
kozos munka gazdagit, még ha nem is
mindig kénny(, hiszen mindannyian
kiilonbozdek vagyunk. Tetszik, hogy
az eurdpaiak és az észak-amerikaiak
nagyon &szinték. Tudhatjuk, hanya-
dan allunk. Néha zavaré nekiink a
valamivel hlivosebb és érzelemmen-
tesnek tind viselkedés.

A multikulturilis csoportban va-
16di gondot jelenthet a nagy vagyo-
ni kiilonbség. Kolumbidban évekkel
ezel6tt megfigyeltem egy odaval6si
munkatarsat. Hirom észak-amerikai
csaladdal dolgozott egyiitt, akiknek
sokkal tobb volt a jovedelmiik, mint
neki. Egyre inkdbb nyomasztotta,
hogy masok mindent megengedhet-
nek maguknak, mikdzben csaladjaval

Milan,
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6 idénként nélkiilozott. Egyre jobban
mérgel6dott, kozben egyre igénye-
sebb lett. Végiil keserd szivvel kellett
abbahagynia az Ur szolgalatat.
Nekem ez tanulsdgul szolgélt, ne-
kem és csalddomnak is segitett meg-
elégedni azzal, amit Isten ad, hogy
ne irigyeljek masokat. Isten megadja
nekiink, amire sziikségiink van.”

Daniel Sick, nyelvi képzésen
résztvevo német misszionarius

,»Tetszik nekiink, hogy a kulturalis
kiilonbségek ellenére egységes a csa-
pat. Az egység megdrzése érdekében
fontos, hogy sokat beszélgessiink egy-
madssal és kevesebbet gyanakodjunk.
Minden igyekezetiinkkel azon kell
faradoznunk, hogy a tobbieket meg-
értsiik. Ez viszont felkészit arra, hogy
a missziéi munkaban a mds kulturalis
kornyezetb8l szdrmazé emberekkel
megértethessiik az evangéliumot.”

Alfonso, ecuadori hazmester a
litai misszios kozpontban:
»Szdmomra kivaltsdg, hogy kiil-

foldi keresztyénekkel dolgozhatom
egyiitt. Sokat tanulhatok tapasztalata-
ikbol, segitékészségiikbdl, Isten iran-
ti elkotelezettségiikbSl. Szokatlan az
egyenes viselkedésiik, amivel javasla-
taimra valaszolnak és kritizalnak. Ezt
id6énként kicsit szeretetlennek érzem.
A kiilfoldiek gyakran sietnek, és ke-
vés idejiik marad a beszélgetésre.”

Tovabbi csoporttarsak:

Luz csaldd (Németorszag, Ma-
gyarorszag; a cikk frdsakor még ott-
hon tartézkodtak), Williams csalad
(USA): jelenleg otthon tartézkodik.

A j6 csapatmunka szabalyai:

1. Er6sitjiik, tdmogatjuk, védjiik
és batoritjuk egymast.

2. J6t mondunk egymasrol.

3. Szeretnénk hetente egyiitt gon-
dolkozni és kdzosen imddkozni.

4. Nem avatkozunk bele a mésik
munkdjaba.

5. Nem akarjuk a megbeszélés
sordn elhangzott érveket személyes
tdmaddsnak tekinteni.

Kenya

6. Nem hissziik el a masokkal
kapcsolatos szébeszédet, hanem meg-
beszé€ljiik a hallottakat az illetével.

7. Kikérjiik egymds véleményét.

8. A lehet§ legrovidebb idén be-
liil megbeszéEljiik a sérelmeket, félre-
értéseket és problémadkat.

9. Bocsanatot kériink, ha barmi-
lyen médon megbantunk mésokat.

10. A megbeszélések sordn a don-
téseket vilagosan fogalmazzuk meg,
irasban rogzitjiik €s a felelGs személy
nevét is feltiintetjiik.

Rainer Kriger

Rainer és Katharina Kroger:
érettségi utdn Rainer a Liebenzelli
Misszio teologiai szemindriumdt
végezte el, 6 évig lelkész volt Berlin-
ben. 1996-t0l 2004. végéig a kanadai
Edmontonban lelkészként tevékeny-
kedett, 2000 ota Katharina (dpolond)
feérje. 2006. jiliusdban Ecuadorba
utaztak: nyelvi tanulmdnyok utdn
gyiilekezetépitéssel foglalkoznak a
fekete lakossdg korében Salinasban.

Tartsuk szem el6tt a célt! — Munka a multikulturalis csapatban

A missziondriusok lelkigondo-
z6inak tapasztalataibol és a vonat-
kozd keresztyén irodalombdl is ki-
deriil: Sok missziondrius hagyjaotta
szolgalatot id6 el6tt, de ennek f6oka
gyakran nem az idegen kultura, ha-
nem inkédbb konfliktusok azokkal a
munkatdrsakkal, akik ugyanabbdl
vagy egy nagyon hasonlé nyugati
kultirabol szarmaznak.

Kenyai munkdnk abbdl A4ll,
hogy félreesé vidékekeken szol-
gdlé missziondriusoknak anyagilag
is kedvezd repiil6-szolgalatot kindl-
junk. Ennek a missziéi munkanak a
hétkdznapjai egészen mdsok, mint
az Gserdei uttdér6 munka vagy or-
vosi szolgédlat egy falusi klinikan.
Multikulturdlis csapatban egyiitt
dolgozni mégis megoldand6 felada-
tokat jelent. A kenyai MAF (misszi-
0s repiild tarsasdg) nemzetkozi csa-
patakb. 40 helybeli munkatérsbol és
20 nemzetkdzi missziondriusbol all.

Szeretnék elmondani néhdny fontos
dolgot arrél, milyen feladatokat je-
lent egy ilyen csapatban dolgozni.
Egyik munkatdrsunk eskiivéi fény-
képén (6 maga ausztral, aki kana-
dai lanyt vett feledésgiil Kenyaban)
csapatunk egy része lathatd, amely
a kovetkezd nemzetekbdl all: ke-
nyaiak, angolok, skétok, -y
svdjciak, hollandok, fin-
nek, kanadaiak, auszt-
ralok, eritreaiak német
utlevéllel, uj-zélandiak
és természetesen né-
hiany német. Koztiink,
fehérek kozott dltaldban
nem olyan nagyok a kii-
16nbségek, mintkoztlink
és a kenyaiak kozétt.

Csapatmunka fekete-
fehérben

A hagyomdnyos afri-
kai értékrendben nem

léteznek olyan (nyugati értelemben
vett) tulajdonsdgok, mint a pontos-
sdg, a rendszeretet és az alapossag.
Marmost a repiilés terén f6leg Nai-
robi kozéprétegébdl szarmazo aka-
démikusokkal és szakemberekkel
dolgozunk. Ennek ellenére mindig
Ujra megdllapitjuk, hogy az emli-
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tett értékek megitélésében nem va-
gyunk egyformak. A repiilésnél na-
gyon fontos a biztonsag, ebben nem
mondhatunk le a nyugati értékekrdl.
Ugyanakkor mégsem Onthetjiik ki a
gyereket a fiirdévizzel egyiitt, mert
az afrikaiak olyan értékeket hoznak
magukkal a munkdba, amelyek ne-
kiink idegenek és szokatlanok. Ke-
nyai kollégdink szemében felszines
és gyors tidvozlésnek tlinik, ha csak
baratsagosan ,,Good morning”’-ot
koszoniink és kezet rdzunk. A reg-
geli koszontést akkor tekintik iga-
zan baratsagosnak, ha megkérdezik
a masiktdl, hogy érzi magat, hogy
van a csalddja. Ebb6l a személyes
kapcsolatokat el6térbe helyezé ma-
gatartdsbdl még sokat tanulhatunk.

Fehér-fehér csapatmunka vagy
,,Kiscsoportok alakitasa”

Az azonos nemzetiséget az azo-
nos nyelv, étkezési szokdsok, humor
és sport irdnti érdekl6dés koti Ossze.
Tudjak, hogyan jatszanak krikettet?
Mit sem tudtunk rdla, amig egy
évig nem éltiink djzélandi kollégank
mellett és lattuk, hogy a szomszéd
hdzban micsoda fanatikus lelkese-
déssel kisérték figyelemmel a kriket
vilagbajnoksagot. Kanadai pil6tank
egyik este megkoszonte a ndlunk
elfogyasztott salatadntetet, mert brit
kollégajanal mindig csak (salatadn-
tet nélkiili) zoldsalatat kapott.

A kiilonbségek azonban sokkal
mélyebben, lelki vonalon is jelent-
kezhetnek. Amikor péld4ul a tobbi-
ek egészen masképpen képzelik az
,»1gazi” missziéi munkdt, mint mi.

Legjobban a hozzank hasonlé
emberek kozott érezziik magunkat.
Am ezeknek a csoportoknak az a jé
oldala, hogy megtanulunk elfogad-

ni més kultirdkat és azok kiilonbsé-
geit. Gyakran fenndll az a veszély,
hogy abban a csoportban, amely-
ben jol érezziik magunkat, rosszat
mondjunk a mésik csoportrol.

Nagy segitséget jelentenek a heti
imaorak, ahol Isten elé vissziik ha-
ldnkat, gondjainkat és egymadsért
iméadkozhatunk. Gyakran imadko-
zunk egykori munkatdrsakért is,
akik most més foldrészeken 1j fel-
adatokat teljesitenek. Sokaknak a
nemzetk6zi munkatdrsak csoportja
potcsalddjuk lesz. Joban-rosszban
segitik egymadst, ami nagyon szép.

Alegnagyobb nehézséget nekiink
a csapatban az emberek 4lland6
cserélédése jelenti. Osszebardtko-
zunk, hogy néhany év milva megint
elveszitsiik ezeket a baratokat vagy
a baratsagot nagy tavolsdgokat 4thi-
dalva prébéljuk folytatni. Ot évvel
ezel6tt mi voltunk a nemzetkozi
munkatarsi csapatban a legfiatalab-
bak. Jov6 év végén az el6ttiink jarod
nemzedékbdl mar senki sem lesz
veliink. Akkor mi tartozunk majd
az ,,1dGsekhez”.

Hogyan lehet csapatban ered-
ményesen dolgozni
1. Megbocsatas
Mindannyiunknak nagyon kiilon-
b6z6 a csaladi, hitbeli és kulturalis
hatteriink. Egyikiink sem tokéletes,
s6t az a szervezet sem, amelynek
dolgozunk. A munka sokaknak,
mind az egész csalddnak, mind sze-
mélyesen nagy megterhelést jelent.
Mindenki kiilonb6z8 elvardsokkal
fordul kollégaihoz, szervezetéhez,
s6t még Istenhez is. A fesziiltségek
és a konfliktusok elkeriilhetetlenek.
Héla Istennek azonban nem kell itt
megdllnunk. Barmilyen sérelem ér,

Franciaorszag

Isten bocsanatatdl fiiggiink, akar
a sajit blniinkrdl van szd, akdr a
masokéirdl. Isten bocsdnata nélkiil
hosszitdvon nem lehetne egyiitt
dolgozni.

2. A célra nézziink!

Akar fekete-fehér, akar fehér-fehér
csapatr6l van szo, mindig fontos
tisztdznunk, miért végzi a MAF ezt
a munkdt. Nem csupdn arrdél van
sz6, hogy a repiil6gép-forgalmat
fenntartsuk és a sajat megélhetésiin-
ket biztositsuk. Személyes életem-
nek, csaladi életemnek és munkam-
nak a MAF-ndl Isten dics6ségét kell
szolgédlnia és legyen bizonysagtétel
a vildgnak. Mint csapat mindig djra
batoritanunk kell egymdst, hogy
a munkdnk lényegére irdnyitsuk a

figyelmiinket: munkankkal és kap-
csolatainkkal Istent dicsSitsiik és
munkankkal az O orszagit épitsiik.

Stefan és Christine Hageneier,
hdrom gyermekiik van, Stefan
pilota és repiilégépmiiszerész,
Christine dpolond, Stefan 2003
szeptembere ota misszios pilota
a LM megbizdasdbol a MAF-fal
Kenydban.

20 év misszi6i munka Franciaorszagbhan

Bibliai jelenet hihetetlen kulisszdk
elétt. Elttem a Mont-Saint-Michel
vildgszerte ismert kolostorhegye
emelkedik ki a normann tengerbdl (a
La Manche-csatorndbdl), és magam

el6tt 1dtom a hires juhokat, amelyek
s6s legeldn taldljak meg taplalékukat.
A pésztor odalép nydjdhoz, hogy ha-
zavigye az allatokat. Ideje, hogy el-
hagyjdk a sos legelGket, amelyeket a

tenger rendszeres id6k6zokben elont,
hiszen még el kell jutniuk a biztos
istdlloba. Nagy veszély kozeledik, a
dagaly emelkedik. A viz minden ti-
zenkét és fél 6rdban visszatér. J6 né-



hany birka zuhant mar az egyik vagy
masik vizlevezetd csatorniba és ful-
ladt meg nyomorultul.

A csapat rendezett sorokban indul
hazafelé. A juhok el6l, a pasztor uta-
nuk ... én pedig a bibliai idill juhair6l
sz6l6 teolégidammal problémazom
. Ok pedig kovetik” olvassuk a J4-
nos evangéliumaban ... és mindegyik
biztonsdgban eléri az akolt, végiil a
pasztor az egész mandvert nydjorzd
kutya nélkiil hajtotta végre. (Rossz
id6k jarnak a nyaj6rzé kutydkral)
Mintha bels§ o6ra figyelmeztetné
a juhokat arra, mikor jon a dagily,
méghozza napjaban kétszer, de mas-
kor nappal, és méskor éjszaka.

A pasztor és baranykai

Kedden este bibliadra. Két asz-
szony egyszerre érkezik:

— Bonsoir, Monsieur le Pasteur
(J6 estét, pasztor ur!) — lidvozol az
egyik holgy és tréfdsan ramnevet.

— Bonsoir Madame la Brebis (J6
estét, Bardnyka asszony!) — vdla-
szolom nem kevésbé tréfasan. Tu-
lajdonképpen egész mdshogy hiv-
jak, de 6 is a juhok kozé tartozik,
amelyek a pdsztor el6tt mennek.
O a gyermekistentiszteletek egyik
szervezdje. Idénként meghivnak r4,
és ilyenkor mads munkatarsak veszik
at a prédikdcidt az istentiszeleten.

Ha visszatekintek 20 éves fran-
ciaorszagi missziéi munkdnkra, azt
ldtom, hogy szolgdlatunk tartalma
nagyon sok tekintetben megvalto-
zott.

1991-ben feleségemmel, Anne-
grettel alkottuk a csapatot. Mindent
nekiink kellett végezniink és csak
magunkkal kellett kijonniink. Azt a
célt tliztiilk magunk elé, hogy Jézust
ismerjék meg az emberek, majd val-
janak munkatdrsainkk4.

Ma avranches-i és saint-16i gyii-
lekezeteinkben tucatnyi helyi mun-

katarsnak Oriilhetiink.  Kiviilrél
mindnydjan eurdpaiak vagyunk,
temperamentumban, gondolko-
zasban és tetteinkben azonban
alapvet8en kiilonboziink.

Mikoézben én, a ,,j6” német,

megprobdlok megolddsokat talal-
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ni, francia munkatarsaim el&szor
részletesen elemzik a problémat.
Ugy latom, nagyon korlatozott ids
all rendelkezésiinkre, 6k azonban
ugy dontenek, hogy eldszor esznek
valamit. Es megtorténik az a hallat-
lan eset, hogy a legjobb megoldast
akkor taldljuk meg, amikor egy jot
esziink és kdzben elemezziik a prob-
Iémat ...

Kolcsonosen tiszteljiilk egymast
és tanuljunk egymastol

Mig munkatdrsaim erdsségiiket
az improvizacioban latjak, én meg-
prébalok mindent el6re megszervez-
ni. fgy tanulunk egymadstél: 6k azt,
hogy a szervezés nem feltétleniil baj,
én pedig azt, hogy a megszervezett
keretet élettel kell kitolteni.

J6 egyiittmiikodésiink el6feltétele
a kolcsonos tisztelet és azoknak az
embereknek a szeretete, akik még
nem ismerik Jézust. Elmultak mar
azok az id6k, amikor a missziona-
rius mint pésztorkutya &rkodott a
gylilekezet folott. Nem azért épitiink
gyiilekezetet, mert azért kapjuk a
fizetésiinket, hanem azért, mert ez
a feladatunk. Azért épitiink gyiile-
kezetet, mert megvaltott emberek
vagyunk és segiteni szeretnénk ma-
soknak, hogy 6k is megtérjenek €s
jO keretben élhessék keresztyén éle-
tiiket. Kozosen épitiink gyiilekezetet
Isten dicsGségére.

Figyelmesen hallgassunk

A j6 egyiittm(ikodés tovab-
bi el6feltétele az, hogy hallgatunk
egymasra, mindenekel6tt arra,
amit nem mondanak ki. Tobb id6t
kell szentelni a beszélgetésre. A
normannoknak sok lehet&ségiik
van nemet mondani, tobbek kozott
ugy, hogy sugdrzé mosollyal igent
mondanak. J6 néhdnyan, akik részt
vettek a nydri tdborainkban, fajdal-
masan tapasztaltak ezt a moédszert .
Sok személyes meghivas hangzott el
az evangélizalo estéinkre és sokan
mondtak 6rommel igent, de a meg-
hivott vendégek koziil egy sem jott
el. Munkatdrsaink ebben a kdrnye-
zetben néttek fel, ezért sokkal job-

ban oda kell hallgatnunk arra, amit
mondanak.

Imadkozzunk egyiitt

Az egyik tetSpont a kozos imad-
sdg. Sokan egyéltaldn nem ismerték
a személyes imadsagot. Masok azzal
a tabuval néttek fel, hogy az ember
nem fordulhat kdzvetleniil Istenhez. A
szentek vagy a pap voltak a kozvetit6k.
Milyen aldas, hogy egyiitt 1éphetiink
Isten elé és hordozhatjuk egymadst!

Szolgaljuk egymast

Nekem, a németnek nem he-
lyes bedllitottsdg, hogy mindenki
~fonoke” legyek. Még érezteti ha-
tdsat a két vildghdbord torténelmi
oroksége, és nem vet rank, németek-
re j6 fényt. A mdsok irdnyitdsdnak
lehet&ségei azzal a képességiinkkel
emelkednek, hogyan tudunk maé-
soknak szolgdlni és példat mutatni.
Anndl jobban oriilok annak, hogy a
francia felel6s vezetSk életstilusuk-
kal nekem is példaképeim lehetnek.
Egy munkatdrs valéban kodszonetet
mondott azért, hogy segithetett.

Egyiitt alakitsuk a jovot!
Franciaorszdgban a kis 1uttord
gylilekezetek jol fejlédnek. Mar 6t
helyi hivét vélaszthattunk gyiileke-
zeti eldljaronak. Mdsok ,,vardlistdn”
szerepelnek. Mikor szentelhetjiik fel
az elsé helyi lelkipasztorokat? Mikor
kiildjiik ki a vilagba az els6 misszi-
ondriusokat? Mi torténik akkor ve-
liink, német misszionariusokkal?
Sok kérdéssel kell szembenézniink
az elkovetkezd években. Isten segit-
ségével szeretnénk megolddsokat ta-
lalni francia-német csapatunkban.
Albrecht Hengerer

Albrecht és Annegret Hengerer.
Albrecht a kozigazgatdsban dol-
gozott, majd a Liebenzelli Misszio
teologiai szemindriumdn tanult,
Annegret dpolond. 1989 szeptem-
bere ota Franciaorszdgban élnek.
A nyelvtanulds utdn iittoré munkdt
inditottak Avranches-ban. Albrecht
2004 ota a liebenzelli missziondri-
usok vezetdje Franciaorszdgban.



Spanyolorszag

,»Mi, spanyolok teljesen masok vagyunk!”

Egy missziondrius hétkdznapja
tele van a legkiilonfélébb megbe-
szélésekkel: Liebenzelli misszion4-
riusokkal, més egyhdzakkal, lelké-
szekkel, misszidkkal, a gyiilekezet
vezetGivel, a felekezeti szovetséggel
és még sorolhatndm... Am mind-
annyian mdas-mdas kulturdlis hattér-
rel rendelkeziink: német, holland,
amerikai, dél-amerikai, spanyol. Ha
mindez még nem volna elég, Spa-
nyolorszagon beliil ott vannak még
Valencia tartomdny lakéi, aztdn a
katalanok, andalizok, madridiak
stb. Gondolom, el tudjuk képzelni,
hogy szarmazdsunkbdl és sokszini
kultirdnkbdl addédéan milyen sok
vélemény-, szokds- és nézetkiilonb-
ség adddik kozottiink. Mintha nem
lenne mar az is kelléen nehéz, ha
svabok keleti frizekkel taldlkoznak.

Ittalegtobben a ,,cabeza cuadrada”
spanyol kifejezéssel illetnek benniin-
ket, ami ,kockafejiit” jelent. Mivel
latszélag mindenre van valamilyen
szabalyunk, szervezetten dolgozunk,
és latszolag mindent érzelmek nélkiil
tesziink. Ugyanakkor a spanyolokat
a lazasag jellemzi: érzelmekkel te-
litett csevegések, és a német gon-
dolkodds szdmdra sok szempontbdl
atgondolatlannak ting életvitel. Ez
a sokszinliség a mindennapi munkt
egyszerre teszi érdekessé, de nehézzé
is, véltozatossd, de megerGltetdvé is.
Mindig érdekes, ha a dolgokat nem-
csak a sajat néz8pontunkbdl vizsgil-
juk meg. Ugyanakkor nehézséget is
jelent, mivel nem mindenkinek megy
olyan konnyen mds szokdsait Kkiis-
merni és elfogadni, s6t akdr véiltoztat-
ni a sajatjain. Egy német kdzmondas
igy fejezi ki: ,,Amit nem ismer a pa-
raszt, azt nem is eszi meg.” Véltozatos
is a kozos munka, mert megismertet
a kiilonboz6ségekkel. Azonban fi-
raszto is, hiszen nem olyan egyszer(
lemondani sajat elgondoldsainkrdl,
kompromisszumot kotni, és sokszor
nagy keriil6utakon eljutni a kitlizott
célhoz.

Amikor Kanaddban a misszids
felkészitén vettliink részt, megta-
nultunk egy nagyon fontos dolgot:
»Ami mas, az nem rosszabb, éppen
csak mds.” Nagy igazsdg van ebben
a mondatban, mégis annyira nehéz
elfogadni és a hétkéznapokban al-
kalmazni.

,»Mi, spanyolok teljesen mésok va-
gyunk!” Ezt a spanyol mond4st az utéb-
bi id6ben igencsak sfirtin hallottuk.

Epp egy kéthetes evangélizaciot
készitettiink els. Késziiltiink koncer-
tekkel, gyermek-rendezvényekkel és
sokféle programmal. Castellénban
mdr négyéves tapasztalatunk van a
»Reach Spain”-nek (Erd el Spanyol-
orszdgot) nevezett programunkkal.
Az el6késziileteket ennek mintdjara
terveztiik. Reméltiik, hogy igy révid
id6 alatt megszerveziink majd min-
dent. Ez alkalommal a Szabad Evan-
géliumi Gyiilekezetek Szovetségével
egyiittmikodésben késziiltiink, igy
természetesen a kornyék néhdny lel-
készével elbzetes megbeszélésre volt
sziikség. Az elsé taldlkozaskor kiosz-
tottuk a feladatokat: elndk, jegyzd,
pénztiros, Ulnok stb. (vigydzat: itt
nem egyesiiletet alapitunk, hanem egy
evangélizaciot készitiink eld!) Az ed-
digi tapasztalatokban és az elképzelé-
sekben természetesen volt kiilonbség
a szervezdk kozott. A spanyol fiatalok
is viszonylag késén jelentkeztek, vagy
halogattdk a dontést. Ezt is azzal ma-
gyaraztak, hogy ,,mi, spanyolok telje-
sen masok vagyunk”.

Am mint azt mdr emlitettiik
is: ha valami mds, az nem feltétlen
rosszabb. Ez a kulturdlis héttérbdl
ad6doé méssdg végiil rendkiviili mo-
don gazdagitotta kdzos munkdénkat.
Megtanultuk megvizsgdlni a sajit
szokdsainkat, és arra jutottunk, hogy
sokszor sokkal célravezetGbbek az
Uj otletek, mint a mir megszokott
német modszereink. Latokoriink
kiszélesedett. Mar-mar szokatlan-
nak, s6t elcsépeltnek tlintek német
mddszereink, amelyekkel kordbban

dolgoztunk. Ha az ember egy ilyen
multikulturdlis kozegben dolgozik,
akkor még inkdbb nyilvinval6va
véalik szdmdra Isten teremtett vila-
gdnak sokszintisége. Az 1Korinthus
12 nagyon szemléletesen irja le ezt
az egyiitt munkdlkodédst abban a
képben, amelyben az egyhdzat a test
kiilonb6z6 részeihez hasonlitja. Bar
nagyon sokfélék vagyunk, mégis
bizton allithatjuk, hogy a madsik tag
épp olyan fontos az egészben, mint
mi magunk. Sziikségiink van a ma-
sikra, ugyanakkor fiiggiink is egy-
mast6l. Az Ur Jézus, a ,.fej” vezetése
alatt egyiitt nagyon sokra juthatunk.
Az Ur ad mindig elég tiirelmet ah-
hoz, hogy a mésikkal egyiitt tudjunk
dolgozni még akkor is, ha nem va-
gyunk egyformak.

Az egységet a Biblia tobbszor is
hangsilyozza. Ez a misszionariusok
életében is nagyon meghatirozo.
,»Bgy szivvel, egy lélekkel” —, bizo-
nydra sokszor keriiliink olyan hely-
zetbe, amikor ezt a mondatot nehéz
megvaldsitanunk. De kozos Urunk
van, akiben egyek lehetiink, aki 4l-
talunk is munkélkodni szeretne, még
ha olyan kiilonboz6ek is vagyunk.

Andreas Eckel

Andreas és Simona Eckel:

egy gyermekiik van; Andreas
villanyszereld, valamint elvégezte
a Liebenzelli Misszio teoldgidjdt;
Simona dpolond; 2005 é6ta élnek
Spanyolorszdgban; a nyelvtanu-
lds mellett az ifjusdgi munkdért
felelsek Grao de Castellon gyiile-
kezetében.



Japan

Nyakkendd, kis viragok és spendt

Tapasztalatok a japan munkatarsakkal valo egyiittmiikodésrol

Gyerekkoromban nagyon szivesen 14-
togattam meg a nagynénémet. A férjével
fiitésszerel vallalatot vezettek, és min-
dig sok dolguk volt. Mégis bardtség fiizte
Oket a Liebenzelli Misszihoz, és kevés
szabadidejiikben szivesen olvasgattdk a
misszi6 djsagjat: ,,Die Inseln rufen” (Hiv-
nak a szigetek, ma Mission weltweit).

A nappaliban 1év4 vitrinben &ll6
japan baba mindig magéra vonta a fi-
gyelmemet. A csalddi fotok kozott {ilt,
és egy ismeretlen, titokzatos vildgrél
taniskodott. Gyakran alltam a vitrin
el6tt, és elnéztem a baba csillogé fe-
kete hajat, szines kimondjat. Margot
Ettling ajandékozta nagynénémnek,
akivel nem mindennapi barétsigot
apolt. Akkoriban, a vitrin el6tt 4llva
és a kis japan babat csoddlva még nem
sejtettem, Isten hogyan vezeti majd az
életemet. Nem is dlmodhattam arrdl,
hogy egyszer majd Japidnban fogok
dolgozni, sét idével Oisoban, ahol az
Ettling hdzaspdr is élt és végezte a
misszioi munkat.

Az Ettling hdzaspar 1962-ben ala-
pitotta az 0iséi gyiilekezetet és 1969-ig
ebben a csendes-Gcedn-parti vdrosban
tevékenykedtek. Késdbb hazatértek
Németorszagba, és egy helyi lelkipasz-
tornak adtdk &t a gyiilekezet vezetését.
A kovetkezS 20 évben a keresztyének
ugyanennek a varosnak Kokofu nevi
rész¢n alapitottak egy ledny-gyiilekeze-
tet. En koriilbeliil egy éve lakom a gyii-
lekezet kis épiiletének elsé emeletén.

A vezetd, Szato lelkész, silyos ve-
sebeteg lett. A heti hdromszori diali-
zis-kezelés ellenére hdrom évtizeden
at & vezette mindkét gyiilekezetet.
Idénként segitséget kapott egy japan
munkatarsngjétdl. Két éve hivta el Ito
lelkipésztort segédlelkésznek. A két lel-
kipdsztorral osztozunk az istentiszteleti
szolgdlatokon és a heti alkalmakon.

Kis viragok

Mint Japdnban mindenhol, Oiséban
is sok tiirelmet igényel a gyiilekezeti
munka. Elhatdroztam, hogy a lelkésze-
ket és csalddjukat mindig megprobilom
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valamivel bétoritani. |
Kozben azt élem meg, |
hogy sokszor jelen-
téktelennek  14tsz6
dolgoknak milyen j6
hatdsuk van. Havonta
kétszer tartunk mun-
katdrsi megbeszélést.
Azegyik megbeszélés
utdn Ito lelkipdsztor a
kovetkezdket mondta:

— On mindig egy
vaza virdgot tesz az
asztal kozepére. Ez
minden alkalommal batoritdst ad nekem.”

Spenot

Uj evangélizalé munkit kezdtem a
nék kozott, amit ,Elet szemindrium’-
nak hivok. A Biblidrdl folytatott beszél-
getés utdn mindig valamilyen otletes
tevékenységet is tartunk (siités, ikebana
stb.). Minden djabb alkalom el6tt meg-
hivékat osztunk szét a vdrosban. Egy
alkalommal mindkét lelkésziinknek
megadtam az osztogatds idSpontjat, de
azutan elhalasztottam az akciot. Kés6bb
Szato lelkipdsztor elmondta, hogy
megérti, miért kellett mds idSpontot
kijelolni, de azt kérte, hogy mindig ro-
viden értesitsem 6t err6l. Azt mondta,
hogy fontos a ,,spenét sz&” , ami japa-
nul ,horenszo™-t jelent és a kovetkez6
kezdGszétagokbdl 4ll: informdcid (ho),
telefonalas (ren) és tudakozddas (szo).
Mindig, amikor spenétot f6z0k, eszem-
be jut ez a kis egyezségiink és az, hogy
mennyire fontos a j6 kommunikacio!

Egyébként Japanban a spenétlevele-
ket s6s vizben kicsit megf6zik, apréra
vagjak és egy kandl szdjamartast, cuk-
rot és szezdmmagot adnak hozza. Na-
gyon finom rizshez és halhoz.

Nyakkendd

Néha feltlinik, hogy a japdnok mds
dolgokat tartanak fontosnak, mint mi,
németek. Ujabban a Szato csalddndl ta-
lalkozunk munkatdrsi vacsordra. A la-
kés berendezése nagyon szerény — nyil-
vanvaléan ajandékba kapott butorok,

tarka Osszevisszasdgban. De Japdnban
a vendég kedvéért mindent megtesznek
— az étel fantasztikus volt. Ez azonban
nem akaddlyozta meg a héaziasszonyt
abban, hogy minket a ,,nincs semmink,
kérem, fogjanak hozzd” felkialtassal
sz6litson fel az étkezésre.

A két lelkipasztor ruhavéilaszté-
ka sem tdl nagy. Szato lelkész példaul
egész évben, minden vasirnap ugyanazt
a sziirke nyakkend®6t viselte. A gyiileke-
zeti bazaron egy adomanyoz6 jévoltabdl
rengeteg szEép selyemnyakkend6t kap-
tunk. Mér ott volt a nyelvemen, hogy
megkérdezem a néket, nem akarnink-e
Szato lelkésznek ij nyakkend6t vasarol-
ni és megajandékozni vele!? Am az utol-
s6 percben le tudtam nyelni a mondani-
valémat. A j6 egyiittm(ikodés feltétele,
hogy egymadst kolcsondsen elfogadjuk —
a viselkedésiinkben és az életstilusunk-
ban is. Es amikor egy csoportképet kér-
tem ehhez a cikkemhez, Szato egy Uj,
kék nyakkenddvel jelent meg! Kérem,
imddkozzanak azért, hogy tovédbbra is
Isten szeretete és Lelke vezesse kozos
munkankat. Es varosunkban, Oiséban
minél tobb ember ismerhesse meg Istent
és Jézus Krisztus evangéliumit.

Christa Ulmer misszios névér,
titkdrnd, elvégezte a Liebenzelli Misz-
s7i0 bibliaiskoldjdt, majd dikonissza
lett, 1980-1993-ig Japdnban gyiile-
kezetépitésben vett részt, 1994—1995
a fonokasszony asszisztense, 1996 ota
tjra gyiilekezeti munkds Japdnban.



Guam/Mikronézia

Hogyan tanulhatunk egymastol egy nemzetkozi csapatban?

Tavaly szeptember Ota a guami
bibliaiskola (Pacific Islands Bible
College — PIBC) gazdasédgi vezetdje
vagyok. Feleségemmel 2001-ben jot-
tiink a szigetre, 4m az6ta a bibliaiskola
sokkal nagyobb lett. 2001-ben Ossze-
sen 15 hallgat6 tanult Guamon, most
pedig kereken 100. A maroknyi mun-
katars helyett most tobb mint 35-6t
foglalkoztatunk. A PIBC munkatarsai
kiilénb6z8 orszdgokbdl szdrmaznak:
USA, Fiilop-szigetek, Palau, Csuuk és
Németorszdg. J6 kis keverék és tobb-
nyire jol is egyiitt tudunk dolgozni,
ami mir magéban csoda. Hogy miért?
Egy példdval szemléltethetem: amikor
felmeriil egy megoldand6 feladat, az
amerikai hajlamos arra, hogy hozza-
fogjon és megoldja, ugyanez vonatko-
zik anémetre is, bar kissé 6vatosabban.
A palaui vagy a csuuki hajlamosabb
arra, hogy a problémét nem létezének
tekintse és reméli, hogy valahogy
majd magétdl megoldédik. A fiilop-
szigeti inkdbb mdsok figyelmét hivja
fel r és varja, hogy 6k oldjdk meg. Ezt
igy nagyon leegyszertsitve szemléltet-
tem, mert a kulturalis kiilonbségekhez
természetesen személyi kiilonbségek
is jarulnak, de azt gondolom, ezek a
példék vildgossa teszik a helyzetet.

Deriiltségek és bossziasagok
Mindehhez hozz4jonnek még a nyelvi
korl4tok. Guamon az angol az éltala-

Tobb mint 10 éve dolgozunk
egyiitt burundi keresztyénekkel.
Mindannyiunk kulturdlis héttere
erGsen kiilonbozd, az évek soran
azonban burundiak és németek —
mindenki a sajat kultirgjaval — egyre
jobban 0Osszecsiszolédtunk. Termé-
szetesen pozitiv és negativ tapaszta-
latokat is szereztiink e téren a sajat és
a masik kultirajaban, és 4j dolgokat
fedezhettiink fel. K6z6s munkank
soran néhany dolog a masik kultira-
jabol hétkoznapi gyakorlat lett.

nosan besz€lt nyelv és — az amerika-
iak kivételével — a tobbieknek csak a
madsodik nyelviik. Ebb&l idénként fél-
reértések keletkeznek. Egyszer példa-
ul valaki egy kis beszélgetésre hivott
meg tobbeket ,with a little snake”.
Nem kigyoéra gondolt (snake), hanem
egy kis harapnivaldra (snack). Ez per-
sze deriiltséget okoz, de megmutat-
ja, mennyire nem mindig egyszerd,
hogy az ember a mésik szdmadra is
érthetGen fejezze ki magét.

Nekem azonban a legnagyobb
nehézséget az jelenti, hogyan boldo-
guljak a mésik ember més viselke-
désével. A nyelvet id6vel megtanulja
az ember, de a tobbi kiilonbség més
lapra tartozik. Sokat szamitanak a
kulturalis jellemzdk, a vérmérséklet
és a személyes sajatossagok.

Vannak  pillanatok,  amikor
egyszerlien csak bosszankodom. Ha
példaul kitliziink egy munkatérsi ta-
lalkozét, és néhdnyan megint elkés-
nek vagy egészen megfeledkeznek
réla. Amikor még csak ,.egyszeri”
munkatdrs voltam, ez nem annyi-
ra zavart, de most mint a taldlkoz6
felel6se egészen més a helyzet.

Tanulhatunk egymastol

El6fordulnak olyan pillanatok is,
amikor megéllapitom: tanulnom
kell és valtoztatnom kell. Olyankor
példaul, amikor megint tilsdgosan

Burundi

Imadsag hatarok nélkiil

A nemzetkoziség egyik dj oldalat
tapasztaltam meg csak tavaly Bu-
rundiban. Méar régebben hallottam
arr6l, hogy Németorszagban létez-
nek olyan imacsoportok, amelyek-
ben az édesanydk kimondottan azért
gyllnek 0ssze, hogy gyermekeik
tanulmanyaért és iskoldjaért imad-
kozzanak. J6 id6be beletelt, mire itt,
Burundiban két ilyen kis csoportot
Iétrehoztam.

Féleg kiilfoldi sziil6k gyermekei
jarnak azokba az iskoldkba, melyek-

»hémet” vagyok és ragaszkodom a
pontossaghoz. A szigeteken az id6
viszonylagos. Néha még jot is tesz,
ha nem siirget, és rugalmasabban
kezelhetem az eseményeket. Vagy
amikor megéllapitom, hogy a ,,né-
met rendszeretetem” (amir6l mindig
azt gondoltam, hogy nem is olyan
nagy) megint felszinre tor és figyel-
meztetnek, hogy tdl sziklatokord
vagyok és foloslegesen izgatom ma-
gam. Udit6leg is hathat, valami mdst
tapasztalni és egymadstol tanulni.
Visszatérve a kiindulépontunk-
hoz: csoda, hogy jol egyiitt tudunk
miikodni, és igyeksziink a mdsikat
elfogadni. Ugyanakkor fontos, hogy
a mdsikat figyelmeztessem, ha nem
igeszertien cselekszik. Igy veszi észre
a vilag koriilottiink, hogy mdasok va-
gyunk, mert szeretjiik egymadst. Isten
orszagaban végiilis egyiitt dolgozunk,
legyen a bdrsziniink vildgos, vagy so-
tét, j6 szervezGk vagyunk-e vagy sem.

Jens Schulz

Jens és Karin Schulz, mindketten

a kozigazgatdsban dolgoztak. A LM
bibliakolledzsét végezték el, 2001
mdrcius ota Guamon a PIBC admi-
nisztrdaciojdt és pénziigyi konyvelé-
sét végzik.

ben gyermekeink tanulnak. fgy az-
tan imakoreink is ,,nemezetkoziek”,
jelenleg minden nemzet csak egy
résztvevével  képviselteti magit:
Egyiptombdl, Burundibdl, Német-
orszagb6l, Franciaorszagbol, Ke-
nyabdl, Kongo6bol, Ukrajnabdl és
az Egyesiilt Allamokbdl érkeztek.
Persze, mindannyian mas-mas kul-
turalis és vallasi hattérrel rendel-
keziink. Kiilonb6z6 a bdrsziniink
is — vannak koztiink teljesen fehér,

v

de szurokfekete boriek is. Mashogy
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oltozkodiink — egy kongéi ,,mama”
teljesen madsként oltozkodik, mint
egy amerikai missziondriusnd. Am
a gondolkoddsunk és az egyhdzi ho-
vatartozdsunk is egészen kiilonb6z8
— vannak koztiink anglikdnok, evan-
gélikusok, szabadkeresztyének,
katolikusok, kopt keresztények, or-
todoxok és pilinkosdiek is. Kozben
azt is megtanuljuk, hogy mindig a
lényeget tartsuk szem elGtt: vagyis
azt, hogy mindannyian a feltdimadott
Jézus Krisztusban hisziink. Oré biz-
zuk iméddsdgban gyermekeinket, az
O nevében imadkozunk iskolaikért,
tandraikért és az ott dolgozokért.

Amikor imésigban az Ur Jézus
el6tt allunk, leomlanak a koztiink
1év6 falak, megszlinnek a hatarok,
s ekkor mindig megérziink valamit
abbdl, amiben majd a mennyei haza-
ban lesz résziink: ,,Akkor eljonnek
napkeletr6l és napnyugatrdl, észak-
ol és délrdl, és asztalhoz telepednek
az Isten orszdgdban” (Lk 13,29.).

Imadsdgaink csoddlatos mdédon
meghallgatdsra taldlnak, néha még
aznap, maskor rovidebb vagy hosz-
szabb 1d6 mulva.

Isten csalddja ,,nemzetk6zi’!

Christiane Hartmann

Helge és Christiane Hartmann, 5
gyermekiik van, Christiane tandrnd,
Helge a Liebenzelli Misszio teolo-
gidjdn végzett; 1989—1994: szolgd-
lat Németorszdgban; 1994—1997:
nyelvtanulds és gyiilekezeti munka
Franciaorszdgban; 1997 éta: gyiile-
kezeti munka Burundiban; 2000-t61:
teriileti vezetd. Részt vesz a francia
nyelvii anglikdn egyhdz munkdjdban
Bujumburdban, a Sombo Klinikdn
is besegit, feliigyeli a TEE-munkdt
(bibliaiskola lelkészeknek és gyiile-
kezeti munkdsoknak Malawiban),
részt vesz az ozvegyek és az utcagye-
rekek kozotti munkdban.

Szerkesztoségi iizenetek:

lattal.

* dprilis 4. szombat
* jinius 6. szombat

gyermekszemmel.

Fontos informaciok az adéigazolasokrol
és az 1%-os rendelkez6 nyilatkozatrol

Kérjiik Testvéreinket, hogy vegyék figyelembe: az év folyaman befizetett adoméanyokrdl legkés6bb janu-
ar 31-ig adhatunk csak ki igazoldst. Fontos, hogy aki eddig nem kért/kapott igazolast, vagy aki nem biztos
abban, hogy kozolte-e mar veliink adéazonositdjat vagy adoszamat, feltétleniil irja meg nekiink idGben.

1%-o0s rendelkezd nyilatkozatot nem mellékeliink, mert ez az addbevalldsi csomag része.
A kedvezményezett adészdmdahoz kérjiik beirni:

18543494-1-13

Molnar Maria Alapitvany

Ko6szonjiik, ha addja 1%-aval misszidnkat szeretné timogatni!
Eziton is szeretnénk megkdszonni forditéink és a csomagolasban segit6knek a hliséges munkéjat. Mind-
két feladatkorbe varunk még onkéntes segitGket. A forditdsok németr6l magyarra torténnek, e-mail kapcso-

Az Ujsdg csomagolasdnak kovetkezd idSpontjai:

¢ 2009. februar 7. szombat

A helyszin: a szerkesztGség Remetesz§16son. Kérjiik, hogy aki tud jonni, el6zetesen telefonon egyeztes-
sen Keresztfalvi Béldné Mariannal: 06/26/355-310 telefonszdmon.

A VISZ Orémhir c. gyermekijsagdban is olvashatok misszi6i témdji cikkek, példdul Luzék beszamol6i

Kiilmisszi6i Hirad6 — a Nemzetkozi Liebenzelli Misszié Molndr Méria Kiilmisszidi Alapitvanyanak lapja * Megjelenik évi hat szdmban
Az ujsagot téritésmentesen kiildjiik, kiilon kérésre a német nyelvi liebenzelli misszidi lapokat is (Mission Weltweit és Go fiir
Gott gyermeklap). * A Kiilmissziéi Hirad6t a missziéra szant adomanyokbdl tartjuk fenn és allitjuk el8.

FelelSs kiadd: Sipos Alpar Szabolcs * F6szerkesztd: E16d Erika, Tel.: 06 1 326 54 94

SzerkesztGség: 2090 RemeteszS16s, Pisztrang u. 2. * Tel.: 06 26 355 310 * Internet: http:/www.liebenzell.hu

Villimposta: info@liebenzell.hu Az OTP-nél vezetett szimla szdma: 11738084-20011215 » ad6szam: 18543494-1-13

Nyomdai el6készités, kivitelezés: GEDEON Bt. Véc, Zrinyi u. 9. www.gedeon.hu

12



